
UNE ASSOCIATION DE SERVICES  
À DOMICILE, POUR TOUS, 
PARTOUT EN MAINE-ET-LOIRE

DOSSIER DE PRÉSENTATION 

 en action
L’ADMR



2

D
O

S
S

IE
R

 D
E

 P
R

É
S

E
N

TA
T

IO
N

 

UNE ASSOCIATION
AU SERVICE DE TOUS

L’ADMR joue un rôle central au cœur des territoires 
depuis près de 80 ans. 

Villes, villages, bourgs ou lieux-dits plus reculés, nos 
bénévoles et salariés apportent de l’aide partout où 
cela est nécessaire et co-construisent des réponses  
aux besoins des territoires. Véritable acteur du lien 
social, nous œuvrons au quotidien dans la dignité et  
le respect des choix de vie de chacun. 

L’ADMR est un partenaire de proximité. Conscients des 
nombreux défis et enjeux de l’accompagnement à 
domicile, nous sommes engagés dans la construction 
d’un territoire plus solidaire au service des populations. 

Le Conseil d’Administration de la Fédération
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Au cœur de l’économie sociale et solidaire depuis 1945, l’ADMR est le premier 
réseau associatif national de service à la personne. L’humain étant au cœur 
de nos priorités, nous sommes présents sur l’ensemble du territoire grâce aux 
associations locales et fédérations départementales.

L’ADMR,
PREMIER RÉSEAU ASSOCIATIF 
NATIONAL DE SERVICE  
À LA PERSONNE 

FONCTIONNEMENT

Fondation du  
réseau ADMR

Le réseau s’engage dans 
une démarche en vue de 
certifier l’ensemble de 
ses associations locales

Ouverture du premier 
service de soins 
infirmiers à domicile pour 
personnes âgées

Entrée en vigueur de la 
Convention Collective  
de Branche (CCB)

L’ADMR lance  
le concept “Maison  
des Services“

1945

2006

1980

2014

Lancement de  
la téléassistance

1988

Entrée en vigueur de l’avenant 43 
garantissant une revalorisation 
significative des conditions financières 
pour les salariés d’intervention

2022

1999

2 700
Associations 
locales

1
Union 
Nationale

94 375
Salariés

85 000
Bénévoles

 REPRÉSENTATION  
	 NATIONALE
 ORIENTATIONS 
 NÉGOCIATIONS
 ANIMATION DU  

	 RÉSEAU
 COMMUNICATION
 FORMATION DES  

	 ENCADRANTS

Union  
nationale

 	REPRÉSENTATION  
	 RÉGIONALE
 COORDINATION  

	 DES ACTIONS ET  
	 DE LA RÉFLEXION  
	 DES FÉDÉRATIONS
 ÉLABORATION DE  

	 PROJETS OU  
	 D’ÉTUDES

Comité  
régional

 	REPRÉSENTATION 	
	 DÉPARTEMENTALE
 DÉVELOPPEMENT  

	 ET SOUTIEN AUX  
	 ASSOCIATIONS
 FORMATION  

	 DES BÉNÉVOLES  
	 ET SALARIÉS  
	 D’ASSOCIATION

Fédération  
départementale

 	ACTION  
	 LOCALE
 	SERVICE À  

	 DOMICILE
 	ANIMATION  

	 LOCALE
 	LIEN SOCIAL

Association 
locale
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1 100 000
Heures d’intervention

1
Fédération

14 000
Bénéficiaires

1 300
Salariés

800
Bénévoles

54
Associations

Depuis près de 80 ans, l’ADMR de  
Maine-et-Loire est le seul acteur du secteur 
des services à la personne à être présent  
sur l’ensemble du territoire départemental.
Notre force ? Un maillage territorial unique 
grâce à nos associations locales,  
implantées au plus près  
des populations.

EN
 M

A
IN

E-
ET

-L
O

IR
E

Depuis 1946
Date de création de la 1ère 
association ADMR de Maine-
et-Loire à La Boutouchère, 
près de St Florent le Vieil.

... jusqu’en 2023
L’Association d’Aide Familiale  
Populaire (AAFP) rejoint le réseau 
ADMR en devenant l’AAFP-ADMR,  
une association ayant pour principale  
activité l’accompagnement des  
familles en situation de fragilité.
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L’HUMAIN,
AU CŒUR DE NOTRE ACTION 
AU QUOTIDIEN

Notre réseau propose de nombreux services répartis en quatre pôles d’activité : 

Apporter un  
soutien technique,  
psychologique et éducatif  
à toutes les familles.
Soutien aux familles,  
garde d’enfant...

Proposer un accompagnement 
personnalisé adapté à chaque 
situation. 
Accompagnement et aide à 
domicile (lever/coucher, repas etc.), 
téléassistance, aide au répit...

Rompre l’isolement  
de nos aînés et leur  
permettre de vieillir  
à leur domicile. 
Aide et accompagnement  
à domicile (lever/coucher,  
repas etc.), téléassistance,  
aide aux aidants....

Permettre à chacun  
de bien vivre chez soi.
Ménage, entretien  
du linge, repassage... 
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NOS 
VALEURS PHARES

NOS 
ENGAGEMENTS QUOTIDIENS

PROXIMITÉ
Avec un réseau très dense 
d’associations, nous sommes 
toujours au plus près des besoins 
des personnes sur les territoires.

 
POUR NOS BÉNÉFICIAIRES :

Nous nous engageons à veiller au  
maintien du lien social et à s’inscrire dans 
une démarche d’amélioration continue  
pour offrir une prestation toujours 
plus qualitative. De plus, la lutte contre 
la maltraitance et la promotion de 
la bienveillance sont au coeur des 
préoccupations de tous nos professionnels 
d’intervention. Enfin, l’astreinte téléphonique 
permet d’assurer une continuité de service 
auprès de l’ensemble des bénéficiaires.

 
POUR NOS SALARIÉS :

Nous nous engageons à proposer un 
panel de formations qualifiantes et des 
perspectives d’évolutions. Dans le cadre 
de la qualité de vie au travail, des séances 

d’analyse de la pratique ainsi qu’une 
prévention face aux risques professionnels  
et routiers sont mises en place.

POUR NOS BÉNÉVOLES :

Nous nous engageons à maintenir un 
bénévolat de proximité, à former nos 
bénévoles et à être une structure qui place 
le bénévolat au cœur de son processus 
décisionnaire. 

POUR TOUS :

Nous nous engageons à nous inscrire  
dans une démarche de responsabilité 
sociétale de l’entreprise ainsi qu’à respecter 
et promouvoir les valeurs du réseau. 

RÉCIPROCITÉ  
Au-delà de la prestation 
technique de qualité, nos 
interventions sont basées sur 
l’échange et la relation. 

RESPECT 
Parce que chaque personne 
est unique, nous mettons en 
œuvre pour chacun un service en 
adéquation avec son choix de vie. 

UNIVERSALITÉ 
Nos services s’adressent à tous,  
à tous les âges de la vie sur tous 
les territoires. 

SOLIDARITÉ 
Bénéficiaires, bénévoles, salariés, 
nous œuvrons ensemble pour 
renforcer le lien social sur notre 
territoire et permettre à tous, 
quelque soient ses moyens, d’avoir 
accès aux mêmes prestations.
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“J’ai reçu une offre en interne 
et j’ai tenté ma candidature, 

j’avais envie d’évoluer, 
de développer d’autres 

compétences et surtout de 
pouvoir aider et soutenir 

mes collègues assistantes 
techniques.“

MARIE DOUCET, 
Assistante Technique à l’association  

Layon Val d’Hyrôme devenue Soutien  
Technique à la Fédération 49

“S’engager à l’ADMR, c’est 
contribuer à apporter une 
réponse de proximité aux 
plus fragiles et favoriser la 

reconnaissance d’un métier et 
d’une profession délaissée. Enfin, 

c’est surtout appartenir à une 
grande famille solidaire.“

CHRISTINE POCHÉ, 
Présidente de la Fédération ADMR  

de Maine-et-Loire depuis 2020 et bénévole

ACTEUR
DE L’ÉCONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE

Nos 54 associations locales, implantées sur l’ensemble du 
département, nous permettent d’entretenir une relation de 
confiance avec nos bénéficiaires. Cette proximité constitue la force 
de notre réseau et nous permet d’être un acteur clé sur les territoires. 

CRÉATEURS DE LIEN ET DE COHÉSION SOCIALE,  nos salariés et 
bénévoles interviennent auprès de tous les publics et notamment 
des plus fragilisés. Nos actions ont un impact direct et positif sur 
le quotidien de nos bénéficiaires et permettent de créer du lien 
notamment dans les territoires les plus isolés. 

CRÉATEUR D’EMPLOI,  l’ADMR met en pratique une politique 
RH volontariste, dans laquelle le recrutement et la formation des 
salariés sont des leviers stratégiques de développement. Vecteur 
de nombreuses opportunités professionnelles sur l’ensemble du 
département, nous proposons des emplois durables. 

Au-delà, c’est un écosystème de retour ou de maintien dans l’emploi 
qui se crée et qui permet à de nombreux salariés d’exercer une 
activité principale ou d’appoint. La mobilité professionnelle est 
possible à l’ADMR de par son réseau d’associations.

T
ém

oi
gn

ag
es
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UNE RELATION  
DE CONFIANCE
TOUS ENGAGÉS POUR UN RÉSEAU  
HUMAIN ET SOLIDAIRE

BÉNÉFICIAIRES

Personnes âgées, en situation de handicap, 
jeunes parents... Nous intervenons auprès de tous 
les foyers pour les aider dans leur quotidien. La 
nécessité d’intervenir auprès de tous les publics, 
sans distinction, ni limite géographique, est au 
cœur de notre projet associatif.

BÉNÉVOLES

En prise directe avec les besoins des 
populations, nos bénévoles assurent une mission 
indispensable : écoute, création de cohésion et de 
lien social, respect des valeurs associatives, ils sont 
les relais du vivre-ensemble. Employeurs, ce sont 
aussi eux qui pilotent les associations locales et 
sont les garants de leur bon fonctionnement. Ils 
sont accompagnés dans leurs missions en interne 
via de nombreuses formations et contribuent 
également à la vie fédérale : participation à la 
gouvernance, commissions thématiques... 

SALARIÉS

En Maine-et-Loire nos 1300 salariés aident et 
accompagnent les bénéficiaires sur l’ensemble du 
département. Leur rôle au côté des plus fragiles est 
essentiel. Tous nos salariés reçoivent une formation 
interne leur permettant d’exercer leurs métiers 
dans les meilleures conditions : Aide à domicile, 
Technicien(ne) de l’Intervention Sociale et Familiale, 
Accompagnant Éducatif et Social, Agent Employé 
d’Entretien. Les Responsables de Secteur épaulent 
les associations dans leur mission d’évaluation des 
besoins et de gestion. Les Assitant(e)s Techniques 
et les Secrétaires Administratif(ve)s assurent 
notamment l’accueil et optimisent la bonne 
réalisation des plannings.

“Merci à chacune des personnes qui 
interviennent chez nos personnes âgées. Ma 
maman considérait SA Barbara comme une 

amie, une sorte de dame de compagnie. 
Nous lui faisions toute confiance… ma 

maman nous a quitté lors de l’épisode 
Covid, janvier 2021… époque où nous avons 

dû compter les personnes pour savoir qui 
pourrait venir à la cérémonie … Barbara a 

fait partie de nos essentiels …”

MONIQUE, Bénéficiaire ADMR

“Ce qui m’a le plus motivé, ce sont les salariées 
aides à domiciles elles-mêmes, je les apprécie 

toutes. Je les respecte, je les admire pour le 
travail qu’elles accomplissent auprès de nos 

aînés, avec dévouement, expérience et attention 
[…] Elles sont ma raison d’être ici à l’ADMR,  

ma raison d’être bénévole”

HÉLÈNE, Bénévole ADMR

“A chaque fois que je vais travailler,  
je ne vais pas travailler, je vais aider”

PATRICE, Salarié ADMR
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FONCTIONNEMENT
DU RÉSEAU ASSOCIATIF

ADMR

FÉDÉRATION DES 
ASSOCIATIONS ASSOCIATIONS

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

BÉNÉVOLES

Fixe les grandes 
orientations

Créent du lien 
social et animent 

l’association

COMMISSIONS
THÉMATIQUES

Valident et 
impulsent les 

actions à réaliser

PERSONNEL
ADMINISTRATIF

Apporte un soutien 
technique et 
administratif aux 
associations

BUREAU
BÉNÉVOLES

Employeurs, 
ils pilotent les 
associations

ASSISTANTES
TECHNIQUES ET

SECRÉTAIRES
ADMINISTRATIVES

Assurent la gestion 
administrative et 

les plannings

AIDES À DOMICILE,
ACCOMPAGNANTS

ÉDUCATIFS ET SOCIAUX,

AGENTS EMPLOYÉS D’ENTRETIEN,

TECHNICIENS D’INTERVENTION

SOCIALE ET FAMILIALE

Réalisent les prestations  
et accompagnent les 
bénéficiaires au quotidien

RESPONSABLES
DE SECTEUR

Assurent le lien 
entre la fédération 
et les associations

Assurent la gestion 
administrative et 
les plannings en 
cas d’absence de 

l’AT titulaire de 
l’association

ASSISTANTES
TECHNIQUES
«VOLANTES»



10

D
O

S
S

IE
R

 D
E

 P
R

É
S

E
N

TA
T

IO
N

 

ENFANCE ET
PARENTALITÉ
APPORTER UN SOUTIEN  
TECHNIQUE, PSYCHOLOGIQUE  
ET ÉDUCATIF À TOUTES LES FAMILLES

L’ADMR,
UNE AIDE POUR CONCILIER VIE 
PROFESSIONNELLE ET VIE FAMILIALE

ACCOMPAGNEMENT  
À LA PARENTALITÉ :
UN ENJEU  
SOCIAL MAJEUR

ACTIONS ET SERVICES   Afin de permettre à tous de concilier 
vie familiale et professionnelle, l’ADMR propose un service de garde 
d’enfant à domicile :

 Accompagnement des enfants lors de trajet du domicile  
à un lieu tiers (école, crèche...)   Aide aux devoirs   Garde 
d’enfants de deux familles en garde partagée alternativement 
au domicile de l’une et de l’autre famille....

Naissances multiples, décisions judiciaires, 
séparations, maladies… de nombreuses 
familles se retrouvent parfois confrontées à 
des moments de vie compliqués nécessitant 
un accompagnement social.

“Premier acteur de l’accompagnement aux 
familles et à la parentalité dans le département, 
nous plaçons les valeurs de solidarité et de 
citoyenneté au cœur de nos actions.“

AAFP-ADMR : 
UNE ASSOCIATION 

AU SERVICE 
DES FAMILLES

Intervenant dans des situations complexes et diverses, 
les salariés de l’AAFP-ADMR sont formés et diplômés en 
intervention sociale et familiale (TISF). Ils exercent une 
fonction d’accompagnement social et d’aide  à la fonction 
parentale en instaurant une relation de confiance avec 
les bénéficiaires. Ils garantissent que l’intervention 
préserve ou renforce l’autonomie des personnes, en 
veillant chaque fois que cela est possible, à “faire avec“ 
plutôt que de “faire à la place de“. Nous avons à cœur 
d’établir un projet d’intervention respectueux des choix 
et besoins des familles dans le respect de leurs droits. 
Aussi, nous travaillons en relais avec d’autres services ou 
établissements, chaque fois que cela s’avère nécessaire. 
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SERVICES  
AUX SENIORS
ROMPRE L’ISOLEMENT DE NOS AÎNÉS 
ET LEUR PERMETTRE DE VIEILLIR 
SEREINEMENT À LEUR DOMICILE

ACTIONS ET SERVICES     Aide à domicile : aide au 
lever / coucher, aide aux repas, aide à la toilette, aide à 
l’habillage et au déshabillage, entretien du logement 
et du linge, transport accompagné (courses, sorties...)   
 Livraison de repas  Accompagnement suite à 

une sortie d’hospitalisation  Téléassistance Filien 
ADMR   Aide aux aidants : plateformes de répit, café 
des aidants.

Évaluation des besoins, 
en coordination avec 
l’entourage et les 
associations

1 Définition des solu-
tions personnalisées de 
services, dans le cadre 
d’un plan d’accompa-
gnement global

2 Suivi qualité tout 
au long de notre 
intervention

4Coordination 
des prestations 
délivrées

3

UNE DÉMARCHE EN 4 ÉTAPES :

VIEILLIR À DOMICILE :
UN CHOIX 

PLÉBISCITÉ

L’espérance de vie des Français est l’une des plus 
élevées au monde, et continue encore à progresser. 
Ces avancées médicales et scientifiques, bénéfiques 
pour les individus, posent néanmoins un défi social 
et économique : comment prend-on en charge le 
grand âge, et la perte relative d’autonomie, de la 
manière la plus adéquate et humaine possible ? 

UN ACCOMPAGNEMENT
ADAPTÉ ET 
SUR-MESURE

Au service de tous, à tous les âges de la vie, l’ADMR a 
développé au fil du temps une expertise de la prise 
en charge des seniors, en associant aux décisions les 
personnes et leurs aidants. Nous restons fidèles à notre 
projet politique, en visant à préserver au plus l’autonomie 
et le maintien au domicile des personnes âgées que nous 
accompagnons, grâce à différents moyens : humains, 
avec nos différents services d’accompagnement et des 
visites de convivialité, ou technologiques avec notre 
offre de téléassistance Filien ADMR. 
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ACCOMPAGNEMENT
DU HANDICAP
PROPOSER UN ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ ADAPTÉ À CHAQUE 
SITUATION

Présent depuis près de 80 ans auprès de toutes les 
familles, l’ADMR a développé une expertise reconnue 
dans l’accompagnement des personnes en situation 
de handicap (adultes et enfants). Nos équipes sont 
formées aux différents types de handicap et nous 
mettons en place des plans d’accompagnement 
personnalisé pour répondre aux situations souvent 
complexes et évolutives. Cet accompagnement est 
conçu et pensé avec les personnes elles-mêmes en 
concertation avec les acteurs concernés (médecins, 

structures spécialisées, familles...)

Évaluation des besoins, 
en coordination avec 
l’entourage et les 
associations

1 Définition des solutions 
personnalisées de  
services en lien avec le 
plan d’aide (s’il y a lieu)

2 Suivi qualité tout 
au long de notre 
intervention

4Coordination 
des prestations 
délivrées

3

ACTIONS ET SERVICES    Aide à domicile : aide 
au lever / coucher, aide aux repas, aide à la toilette, 
aide à l’habillage et le déshabillage, entretien du 
logement et du linge (dans le cadre d’un plan 
d’aide), transport accompagné (courses, sorties...),  
 Livraison de repas   Téléassistance Filien ADMR  
 Assistance administrative  Habitats regroupés 

(Habiter Autrement ADMR)  Aide au répit pour 
les parents ayant un enfant de moins de 20 ans en 
situation de handicap.

UN PLAN 
D’ACCOMPAGNEMENT 
ADAPTÉ À CHACUN

En Pays de la Loire environ 500 000 personnes 
sont en situation de handicap. Les formes peuvent 
être multiples et parfois constituer un frein à 
l’autonomie des personnes au quotidien. Dans 
ce cadre, il est de notre devoir de solidarité et 
d’inclusion de proposer un accompagnement à 
domicile personnalisé au plus près des besoins. 

L’INCLUSION : 
UN DEVOIR DE 

SOLIDARITÉ

UNE OFFRE 
QUI S’ADRESSE 

À TOUS

UNE DÉMARCHE EN 4 ÉTAPES :
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ENTRETIEN 
DE LA MAISON
PERMETTRE À  
CHACUN DE BIEN  
VIVRE CHEZ SOI

Nos modes de vie contemporains sont de 
plus en plus gourmands en temps. Dans ce 
cadre, gérer l’entretien du logement peut être 
complexe pour certains foyers.

Afin de faciliter la vie des bénéficiaires, l’ADMR 
propose des services personnalisés , ponctuels 
ou réguliers d’entretien du logement. Notre 
offre s’adresse à tous : jeunes actifs, familles 
avec ou sans enfants, séniors...

ACTIONS ET SERVICES    Entretien du logement et du linge  
 Partir zen : Intervention à domicile en l’absence de l’occupant  

(ouvrir/fermer les volets, nourrir les animaux domestiques...) 

Filien ADMR propose une aide aux personnes qui en ont besoin par le 
biais de la téléassistance, sans pour autant empiéter sur leur vie privée. 
L’objectif premier est surtout de prévenir la perte d’autonomie et 
d’assurer une présence 24h/24 en cas d’urgence.  

Le but est également de permettre à chacun de réaliser 
son souhait : rester chez lui le plus longtemps possible et 
retarder l’entrée en maison de retraite.

FILIEN ADMR
UN SERVICE DISPONIBLE 
24H/24 ET 7J/7

UN INTÉRIEUR 
BIEN ENTRETENU : 
UNE PRÉOCCUPATION 
POUR LES FOYERS

UNE OFFRE 
QUI S’ADRESSE 

À TOUS
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14

NOS ASSOCIATIONS ADMR 

LOCAUX  
AAFP-ADMR

 AAFP-ADMR secteur Centre
ANGERS
02 41 96 93 93
mmurzeau@aafp49.admr.org

 AAFP-ADMR secteur Est
LONGUE JUMELLES
02 52 21 08 20
vvoluette@aafp49.admr.org 

 AAFP-ADMR secteur Mauges
BEAUPREAU EN MAUGES
02 52 21 02 64
prethore@aafp49.admr.org

 AAFP-ADMR secteur Choletais
CHOLET
02 41 65 69 69
alambert@aafp49.admr.org

 AAFP-ADMR secteur Nord
LE LION D’ANGERS
02 52 21 07 29
lgarreau@aafp49.admr.org

LOCAUX  
ADMR

 Pays Allonnais
ALLONNES
02 41 53 77 45
allonnes@asso.fede49.admr.org

 Baugé en Anjou
BAUGE EN ANJOU
02 41 82 36 47
bauge@asso.fede49.admr.org

 Beaufort en Anjou
BEAUFORT EN ANJOU
02 41 80 00 94
beaufort@asso.fede49.admr.org

 Côteaux de l’Evre
BEAUPREAU EN MAUGES 
02 41 63 54 89
cot-evre@asso.fede49.admr.org 

 Bouchemaine Beaucouzé
BOUCHEMAINE
02 52 21 02 65
bouchemainebeaucouze@ 
asso.fede49.admr.org 

 Les Hauts de la Vallée
BRAIN SUR L’AUTHION 
02 52 21 02 62
hauts-val@asso.fede49.admr.org 

 Vallée de l’Aubance
BRISSAC QUINCE
02 52 21 02 23
vallee-aubance@ 
asso.fede49.admr.org 

 Candéen
CANDE
02 41 61 69 67
cande@asso.fede49.admr.org 

 Le Louet
CHALONNES SUR LOIRE 
02 41 66 73 98
le-louet@asso.fede49.admr.org 

 L’Entraide
CHAMPTOCEAUX
02 52 21 02 78
entraide@asso.fede49.admr.org

 Pays de Châteauneuf
CHATEAUNEUF SUR SARTHE
02 52 21 02 68
chateau9@asso.fede49.admr.org

 Vallon Chemillois
CHEMILLE EN ANJOU
02 41 30 48 06
chemille@asso.fede49.admr.org

 Choletais
CHOLET
02 41 58 05 46
val-trezon@asso.fede49.admr.org

 Nord Segréen
COMBREE
02 52 21 02 89
nord-segre@asso.fede49.admr.org

 Pays Douessin
DOUE LA FONTAINE
02 41 83 46 44
doue@asso.fede49.admr.org

 Durtal
DURTAL
02 41 76 16 12
durtal@asso.fede49.admr.org

 Gennes Les Rosiers
GENNES VAL DE LOIRE
02 41 40 10 22
gennes@asso.fede49.admr.org

 La Sanguèze
GESTE
02 41 63 19 32
sangueze@asso.fede49.admr.org 

 Les Mauges
JALLAIS
02 41 30 34 65
mauges@asso.fede49.admr.org 

 Bois d’Anjou
LA PLAINE
02 52 21 02 76
bois-anjou@asso.fede49.admr.org

 Sud Segréen
LA POUEZE
02 41 93 74 97
sudsegreen@asso.fede49.admr.
org

 Loire Plaine & Mauges
LA POMMERAYE
02 52 21 02 84
loirepm@asso.fede49.admr.org

 Le Lion d’Angers
LE LION D’ANGERS
02 41 95 70 15
lionangers@asso.fede49.admr.org

 Evre et Mauges
LE MAY SUR EVRE
02 52 21 02 82
evre-mauges@asso.fede49.admr.org

 Val du Poète
LIRE
02 52 21 02 77
val-poete@asso.fede49.admr.org

 Longué
LONGUE-JUMELLES
02 52 21 02 74
longue@asso.fede49.admr.org

 Feneu et Environs
LONGUENEE EN ANJOU 
02 41 32 11 88
feneu@asso.fede49.admr.org 

 Rives du Thouet
MONTREUIL BELLAY
02 41 52 31 05
rives-thouet@ 
asso.fede49.admr.org 

 Montreuil-Juigné
MONTREUIL JUIGNE
02 52 21 02 54
montreuil@asso.fede49.admr.org
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Témoignages,
offres d’emploi ... 

FÉDÉRATION DES ASSOCIATIONS 
ADMR DE MAINE-ET-LOIRE
18 rue de la Gibaudière
49124 SAINT BARTHELEMY D’ANJOU

02 41 33 48 00
secretariat.accueil@fede49.admr.org

www.49.admr.org

Suivez-nous

L’ADMR, un relais présent  
partout dans le Maine-et-Loire

 Morannes
MORANNES
02 41 42 71 97
morannes@asso.fede49.admr.org

 Coteaux du Louet
MURS-ERIGNE
02 52 21 02 66
cot-louet@asso.fede49.admr.org 

 Noyant
NOYANT
02 52 21 02 72
noyant@asso.fede49.admr.org 

 Haut Layon
NUEIL SUR LAYON
02 52 21 02 81
haut-layon@asso.fede49.admr.org

 Pouancé
POUANCE
02 52 21 02 61
pouance@asso.fede49.admr.org

 Saint Florent Le Vieil
ST FLORENT LE VIEIL
02 52 21 02 85
stflorent@asso.fede49.admr.org

 Canton de St Georges
ST GEORGES SUR LOIRE 
02 41 48 38 73
stgeorges@asso.fede49.admr.org

 Moine et Sèvre
ST GERMAIN SUR MOINE
02 52 21 02 56
moineetsevre@asso.fede49.admr.org 

 Le Menhir des Mauges
ST MACAIRE EN MAUGES
02 52 21 02 57
stmacaire@asso.fede49.admr.org

 Val de Loire
ST MATHURIN SUR LOIRE
02 52 21 02 63
val-loire@asso.fede49.admr.org

 Les Mines d’Or
ST PIERRE MONTLIMART 
02 52 21 02 86
mines-or@asso.fede49.admr.org

 Bocage St Remy
ST REMY EN MAUGES
02 52 21 02 79
bocage@asso.fede49.admr.org 

 Les Portes d’Angers
ST SYLVAIN D’ANJOU
02 41 93 09 30
portes-ang@asso.fede49.admr.org 

 Ste Gemmes sur Loire
STE GEMMES SUR LOIRE 
02 52 21 02 67
sgemmes@asso.fede49.admr.org

 Les Tuffeaux
SAUMUR
02 41 52 99 65
lestuffeaux@asso.fede49.admr.org 

 Val de l’Oudon
SEGRE
02 41 61 68 36
val-oudon@asso.fede49.admr.org

 Seiches sur le Loir
SEICHES SUR LE LOIR
02 41 33 55 84
seiches@asso.fede49.admr.org

 Les Basses Vallées
TIERCE
02 41 42 62 62
basses-vallees@asso.fede49.admr.org 

 Layon Martigné
TIGNE
02 52 21 02 60
layon-martigne@asso.fede49.
admr.org

 Layon Val Hyrome
THOUARCE
02 52 21 02 59
layonvalhyrome@asso.fede49.
admr.org 

 Les Genêts d’Or
VERNANTES
02 52 21 02 73
genet-or@asso.fede49.admr.org

 L’Orée du Bois
VEZINS
02 52 21 02 75
oreebois@asso.fede49.admr.org 

 Vihiersois
VIHIERS
02 41 56 92 66
vihiersois@asso.fede49.admr.org

 Maucernay
YZERNAY
02 52 21 02 80
maucernay@asso.fede49.admr.org



agissons à la construction 
d’un territoire plus solidaire
face aux multiples défis de

l’accompagnement à domicile !
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FÉDÉRATION ADMR
DE MAINE-ET-LOIRE

www.49.admr.org

Ensemble,


